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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение вводится на основании ст. 32 Закона  

«Об образовании» в целях оказания материальной помощи работникам техникума, 
оказавшимся в трудном материальном положении. 

 1.2. Для оказания материальной помощи могут использоваться бюджетные  средства 
 при наличии экономии ФОТ,  средств от приносящей доход деятельности (внебюджетные 
средства) и  средства профсоюза  -  для членов профсоюзной организации. 

 
2.  Размеры материальной помощи и порядок оказания 

 
2.1. Материальная  помощь предоставляется всем работникам учреждения независимо 

от стажа работы в следующих случаях: 
2.1.1. в связи с тяжелым материальным (семейным) положением; 
2.1.2. в связи со стихийным бедствием (пожаром, наводнением, и т.п.), кражей 

имущества (только за счет внебюджетных средств.) 
2.1.3.На организацию  похорон работников учреждения,  пенсионеров, ушедших на  

пенсию из образовательного учреждения,  - материальная помощь оказывается  
родственникам или председателю профсоюзного комитета, организующему  похоронные 
мероприятия. 

2.1.4. В случае смерти  близкого родственника (родителей, детей, братьев, сестер, 
супругов).  

2.1.5. На проведение дорогостоящего лечения по представлению     справки из  
лечебного учреждения, приобретение дорогостоящих лекарств. 

2.1.6. На проведение санаторно-курортного лечения членам профсоюза из средств  
профсоюза. 

2.1.7. В связи с рождением ребенка. 
2.1.8. На юбилейные даты от 25 лет и каждые последующие 5 лет. 
2.2. Оказание материальной помощи проводится не более 2 раз в год. Сумма 

материальной помощи определяется советом образовательного учреждения  в размере не 
более 2 должностных окладов в год.  

 
3. Порядок оказания материальной помощи 

 
 3.1. Оказание материальной помощи производится по письменному заявлению 

работника, представлению или ходатайству руководителя структурного подразделения, по 
решению совета Техникума. 

3.2.  В случае оказания материальной помощи членам профсоюзной организации,  за 
счет средств профсоюзного фонда,  документы подаются в профсоюз для согласования. 

3.3.  После оформления, представление или ходатайство и все необходимые документы, 
представляют директору для принятия решения об оказания материальной помощи. 
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